RETRIBUZIONE

A parziale rettifica della Tabella allegata al Verbale di Accordo dell’11 ottobre 2022,
si precisa che per il livello VI il nuovo minimo in vigore alla data del 1° Ottobre 2022
¢ 1.720,76 (invece di 1.720,46) e quello relativo al 1° Gennaio 2023 & 1.778,36
(invece di 1.778,06).

Pertanto la nuova Tabella con gli aumenti contrattuali ¢ la seguente:

LIVELLI | PARAMETRI AUMENTI NUOVI MINIMI
Complessivo | 01/10/2022 | 01/01/2023 | 01/10/2022 | 01/01/2023
VII 200 184,00 120,00 64,00 1.911,96 1.975,96
VI 180 165,60 108,00 57,60 1.720,76 1.778,36
A% 150 138,00 90,00 48,00 1.433,98 1.481,98
v 140 128,80 84,00 44,80 1.338,37 1.383,17
III 130 119,60 78,00 41,60 1.242,78 1.284,38
II 117 107,64 70,20 37,44 1.118,50 1.155,94
1 100 92,00 60,00 32,00 955,99 987,99
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Verbale di Accordo
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CONFAPI ANIEM
Unione Nazionale imprese Edili Manifatturiere e Settori Affini
Aderenti a Confapi

e
FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL

FENEAL — UIL CONFAPI ANIEM
ijﬁl) Mo %%(,, N ;;(‘Qg(rbfé": %h—ut’—.
FILCA- CISL

FILLEA — CGIL

SN
W\\ Vs



