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TABELLA - EDILIZIA ARTIGIANA
1 Aprile 2017

livelli PAGA 
BASE contingenza

premio 
prod. i.t.s.  AFAC e.d.r.

Totale 
mensile paga 

oraria
straord. 

Feriale  35%

lavoro 
festivo 

45%

retrib. 
Permessi 

4,95%
C.E. oraria 

18,50%
Mensa e  
Trasp.

Paga oraria + 
permessi+C.E. + 

Mensa trasp.

7° Imp. Exstra 1.735,48    534,28 376,57 69,38 10,33 2.726,04 
6° ex Imp. 1^ 1.518,56    529,11 340,11 60,92 10,33 2.459,03 
5° ex Imp. 2^ 1.265,27    522,91 286,23 50,77 10,33 2.135,51 
4° ex Imp. 3° Liv. 1.172,05    520,12 261,86 47,05 10,33 2.011,41 
3° ex Imp. 3° 1.096,12    517,85 242,75 44,00 10,33 1.911,05 
2° ex Imp. 4° 968,93       515,27 217,80 38,92 10,33 1.751,25 
1° ex Imp. 846,45       512,58 189,09 33,85 10,33 1.592,30 
4°  ex Op. 3° Liv. 6,77          3,01         1,58        0,27 0,06       11,70 15,79 16,96 0,58 2,16 0,72 15,16
3° ex Op. Specializ. 6,34          2,99         1,47        0,25 0,06       11,11 15,00 16,11 0,55 2,06 0,72 14,44
2° ex Op. Qualificato 5,60          2,98         1,32        0,22 0,06       10,19 13,75 14,77 0,50 1,88 0,72 13,29
1° ex Op. Comune 4,89          2,96         1,15        0,20 0,06       9,26 12,50 13,42 0,46 1,71 0,72 12,15
Guard. Senza All. 4,403 2,464       1,04        0,18 0,05       8,13 10,98 11,79 0,40 1,50 0,72 10,76
Guard. Con All. 3,914 2,464       0,92        0,16 0,04       7,50 10,12 10,87 0,37 1,39 0,72 9,97

decorrenza 1/10/2000

In data 24 Gennaio 2014 è stato sottoscritto il nuovo c.c.n.l.: la prima tranche di aumento decorreva dal 1° gennaio 2014; la seconda avrebbe dovuto decorrere dal 1° gennaio 2015 e la terza era 
prevista a decorrere dal 1°dicembre 2015. 

In data 16 Ottobre 2014 è stato sottoscritto tra le parti un accordo di omogeneizzazione delle retribuzioni del settore edile che ha modificato trempistiche e importi degli aumenti previsti nell'accordo 
del gennaio 2014. Pertanto è ora prevista una seconda tranche di aumento che non decorre più dal Gennaio 2015 ma dal Luglio 2015. A partire dal 1° Gennaio 2015 è stato istituito a carico del datore 
di lavoro un contributo aggiuntivo da versare al Fondo Prevedi (si veda accordo).  Inoltre è stato pevisto che a partire dal 1° Aprile 2017 verrano erogati AFAC cioè Anticipi sui Futuri Aumenti 
Contrattuali riassorbibili dai prossimi rinnovi.   (si veda accordo)

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA: dal 1°ottobre 2016 l'indennità di  mensa diventerà 0,65 l'ora; per gli impiegati è pari ad  €  5,20 al giorno;   per qli operai addetti al calcestruzzo è pari ad €. 0,90 
l'ora.
INDENNITA' di TRASPORTI: Dal 01/10/2015 è pari ad €  0,20 l'ora per gli Operai e a €  1,60 al giorno per gli Impiegati. 
TRASPORTO EXTRAURBANO:  sarà rimborsato fino ad un massimo di €. 50,00 al mese sia per gli operai che per gli impiegati.


